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                                                   הנדון :הערכות לקראת סיום שנת מס  2010.

עם סיום שנת מס 2010 ברצוני לעדכן אתכם בשינויי חקיקה והנחיות להתארגנות לקראת סוף שנת המס. 
1. שינויים עיקריים  והדגשים בנושאי המס:
· שינויים בדיווח מס ערך מוסף 
במטרה ליהלחם בתופעת החשבוניות המזוייפות, נקבעו הוראות שעיקרן דיווח מקוון ( באמצעות האינטרנט)  של חשבוניות ההכנסה וההוצאה במסגרת דיווחי המע"מ. החל מינואר 2011 יחולו ההוראות על עסקים שמחזור העסקאות שלהם בשנת 2010 היה מעל -.4,000,000 ₪ או החייבים בהנהלת חשבונות כפולה עפ"י הוראות ניהול ספרים . חובת הדיווח  תורחב החל מ 1 בינואר 2012  לעסקים שמחזור העיסקאות שלהם עולה על -.1,000,000 ₪. 
חובת רישום מס' עוסק מורשה 
החל מ 1 בינואר 2010 קיימת חובה רישום מספר עוסק מורשה בכל חשבונית המשמשת לניכוי מע"מ תשומות, ואשר הסכום בה הינו 5,000 ₪ לא כולל מע"מ ומעלה. העדר מס' עוסק מורשה עלול למנוע אפשרות ניכוי מע"מ התשומות.
· שינויים בחישוב הכנסה זקופה רכב
כלי רכב חדשים שנרכשו החל מ  1 לינואר 2010  יחוייבו בהכנסה זקופה בשיעור של 2.48% משווי הרכישה. 

להזכירכם, בניגוד לעבר- הבעלות על הרכב תהיה של החברה בלבד ( ולא של בעלי המניות). 

לאור הגידול הניכר בשווי אחזקת רכב, חשוב לשקול כדאיות הכללת הוצאות הרכב בחברה!

· הגדלת התקרה לתשלום ביטוח לאומי
התקרה לתשלום דמי ביטוח לאומי הוכפלה מ- -.38,150 ₪ ל -  -.76,300 ₪. הדבר גרם להגדלת שיעור המס המקסימלי האפקטיבי לכ – 60%!!!  .  יחידים, שהכנסתם לחודש הינה גבוהה, רצוי שיקלו אפשרות לפעול במסגרת חברה בע"מ.

· הפחתת שיעורי מס החברות והמס על יחידים
מס החברות שהיה בשיעור 25% בשנת 2010 יקטן לכדי  24% בשנת 2011 ויירד בהדרגה עד לכדי 18% בלבד בשנת 2016 . המס המירבי על היחיד ישאר  45% ויירד בהדרגה עד 39% בשנת 2016 . על היחידים כאמור חלה  בנוסף חבות תשלום ביטוח לאומי בשיעור של כ – 16%  .

· הנפקת אישור לפטור מניכוי מס במקור 
·  מס הכנסה לא מנפיק לנישומים אישורים לגבי גובה ניכוי מס במקור לרבות פטור. על המשלמים חלה החובה להנפיק האישור באמצעות אתר מס הכנסה.
· הפקדות לקופות גמל -  כל ההפקדות לקופות גמל מיועדות עקרונית  לתשלום קיצבה. בגיל הפרישה, ובתנאי שתהיה קיצבה מינימלית  ( היום -.3,850 ש"ח )  ניתן יהיה למשוך את יתרת הכספים בקופת הגמל בסכום חד פעמי ובפטור ממס.
· חובת תשלום לקרן פנסיה לעובדים  -  על כל מעסיק חלה חובה לפתוח קרן פנסיה\ביטוח מנהלים לעובדיו כדלהלן:  עובדים, להם קרן פנסיה ממעסיק קודם- תוך 3 חדשים כולל הפרשה בגין חדשים קודמים.
                  עובדים ללא קרן פנסיה – תוך 6 חדשים ללא הפרשה בגין חדשים קודמים.

     בשנת 2011 יש להפריש בסה"כ 10% כאשר שליש מההפרשה מנוכה מהעובד. 
     אי-קיום חובה זו עלול לגרור חשיפה לתביעות גבוהות מצד עובדים שייפגעו ולא יקבלו שיפוי.
     2. ספירת מלאי:

· יש לערוך ספירת המלאי המצוי בעסק ביום 31 בדצמבר 2010. ספירת המלאי תכלול את כל המלאי בבעלות העסק, כולל מלאי הנמצא אצל אחרים. במידה ויש בעסק מלאי השייך לאחרים יש לספור אותו בנפרד ולציין למי שייך אותו מלאי. יש לציין מלאי "בעייתי" כגון מלאי מת או פגום ששוויו מתחת למחיר עלותו. במועד ספירת המלאי ניתן לציין את סוג וכמות הפריטים בלבד ולהוסיף את עלותם במועד מאוחר יותר .

· את ספירת המלאי ניתן לבצע  עד 10 ימים לפני ואחרי תום שנת המס עם התאמות לסוף השנה.

· להלן טבלה לדוגמא:

	סודר
	פרטים
	סוג יח'
	עלות יח' 
	סה"כ

	1
	
	
	
	


3. ספירת קופה.
יש לספור ולסכם את השקים והמזומנים בקופה ליום 31 בדצמבר 2010 . להלן טבלה לדוגמא:

	שק מס' 
	בנק
	זמן פרעון
	סכום 
	הערות

	
	
	
	
	


4. רישום כלי רכב
יש לרשום את פרטי כלי הרכב, המשמשים בעסק. במידה והרכב צמוד למי מהעובדים יש לציין זאת .
 להלן טבלה לדוגמא:

	סוג הרכב יצרן\דגם ודרגת מיסוי
	מס' רישוי 
	מד אוץ  סוף שנה 
	צמוד ל_

	
	
	
	


5. השלמת תשלומים והפרשות סוציאליות עד 31 בדצמבר 2010:
רצוי להשלים את התשלומים וההפרשות הסוציאליות עד לתום שנת 2010 על מנת לנצל את מירב הטבות המס:

· קרנות פיצויים  -  בד"כ רצוי להשלים את ההפרשות לקרנות פיצויים לעובדים עד לגובה החבות לפיצויים בתום השנה, כך שהוצאות אלו יוכרו בשנת 2010. 
הערה: שנת 2010 הינה השנה האחרונה שניתן להפריש לקופת פיצויים כללית לגבי עובדים שהחלו לעבוד  בשנת 2007 .

· ביטוחי חיים, קופות גמל וקרנות פנסיה: 
     נושא הפקדות בקופות גמל , ביטוחי חיים וביטוח אובדן כושר עבודה עבר שינויים רבים וחקיקה 
     מאוד מסובכת להבנה ויישום. להלן הנחיות עיקריות:
· רצוי להפקיד בקופות הגמל, ביטוחי החיים וקרנות הפנסיה את המירב לצורך קבלת הטבות המס.
      סכום ההפקדה המרבי, לצורך קבלת הטבות מס למי , שהכנסתו מעסק עצמאי הינה מעל כ – 
      -.194,000   ₪ הינו כ – 30,000 ₪ .

      מאחר והחישוב מורכב, הינכם מוזמנים לפנות למשרד לצורך בדיקה פרטנית. 
· הפקדה בקרן השתלמות -הסכום המירבי להפקדה בקופת גמל להשתלמות לעצמאי הינו 7% 
מההכנסה עד תקרת הכנסה  של  -.243,000 ₪ .
           הערה:  מומלץ מאוד להפקיד בקרן השתלמות את הסכום המירבי (בקרן השתלמות יש פטור 
           ממס על הרווחים הנצברים בה וניתן לפדות אותה לאחר שש שנים ממועד ההפקדה הראשונה).
· תקרת ההכנסה שנתית לשכיר לצורך הפקדה בקרן השתלמות בשנת 2010 הינה -. 188,424 ₪. ניתן להפקיד עד 10% מהשכר ולבעלי שליטה בחברות - עד  6% מהשכר. 
· ביטוח אובדן כושר עבודה - תשלום בגובה של 3.5% מההכנסה לביטוח אובדן כושר עבודה הינו הוצאה מוכרת לצרכי מס עד תקרה של כ- -.390,000 ₪ לשנה. 
· חשוב- יש להשלים את העברת הפרשות של העובדים לביטוחי מנהלים, קרנות השתלמות וקרנות פנסיה
      עד סוף ינואר 2011 . 

6. עסקים המדווחים לפי בסיס מזומן, ישלימו את תשלום ההוצאות עד 31 בדצמבר 2010 אם ברצונם לכלול הוצאות אלה בשנת 2010.

7. פעולות נוספות אותן ניתן לעשות על מנת להקטין את חבות המס לשנת 2010:

· עסקים רווחיים , המבקשים להקטין הכנסות לשנת 2010,  יכולים להקדים הוצאות , שממילא יש לבצען בזמן הקרוב, כמו תיקונים של ציוד ומבנה , הוצאות משרדיות סבירות, הכרה בחובות רעים ומכירת מלאי מת במחירי חיסול. לא רצוי להוציא הוצאות מיותרות שכל מטרתן הקטנת חבות המס מאחר ולמעלה מ- 50% מההוצאה הינה על חשבון העסק. 

· רכישת ציוד\רכוש קבוע בסוף השנה,  אינה משפיעה כלל על רווח השנה מאחר והוצאות אלו מוכרות כהוצאות פחת על ציר הזמן.

8. הדגשים לעסקים המאוגדים כחברה בע"מ.
· על בעלי השליטה לבדוק את חובם לחברה. רצוי להחזיר את החובות לחברה עד תום השנה, או לשלם את החובות באופן מסודר על מנת למנוע טענה של תשלום שכר במסווה של הלוואה.  מאחר ובעל החוב מחוייב בריבית ריאלית גבוהה יחסית בצרוף מע"מ, יש לשקול קבלת הלוואה פרטית לכיסוי החוב.
· חברות המחזיקות מלאי, יתאמו את ספירת המלאי עם המשרד מאחר וקיימת חובה שנציג מהמשרד יבדוק את ספירת המלאי בחברות.

· יש לבחון את גובה השכר של הבעלים יחסית לריוחיות החברה  במטרה לאזן בצורה אופטימלית בין הרווח בחברה להכנסות השכר של הבעלים.

9. תזכורות כלליות:
· כל מי שמשלם שכר דירה יבדוק שיש בידו פטור לניכוי מס במקור מבעל הנכס או שניכה מס עפ"י אישור אחר ועד 35% במידה ואין אישור.
· מי שיש לו הכנסה משכ"ד מדירה למגורים בסכום העולה על סכום הפטור (-.4,510 ₪ לחודש), יכול לשלם 10% מס בלבד ובתנאי שישלם את המקדמה בשיעור 10% עד סוף חודש ינואר 2011.

· עסקים, החייבים לנהל הנהלת חשבונות כפולה עפ"י הוראות ניהול ספרים ( בד"כ מחזור הכנסות כולל מע"מ בשנת 2010 מעל -.3,450,000 ₪),  חייבים לנכות מס במקור בגין כל תשלום ותשלום. חברות אלו יבדקו שיש אישור פטור לכל הספקים או שניכו מס עפ"י האישור ועד 30%  למי שאין אישור.

· עסקים, החייבים בניהול הנהלת חשבונות כפולה, חייבים גם בניהול ספר קופה באופן שוטף! דהיינו: רישום  שוטף של הכספים הנכנסים והיוצאים (הפקדות ) בעסק, המאפשר בדיקת מצאי הקופה בכל עת.
10. לקראת הגשת הדו"ח האישי:
 כידוע לכם, יש להגיש את הדו"ח האישי החל מחודש מאי 2011, לפיכך, יש להעביר למשרד את  המסמכים הבאים, מייד עם קבלתם: 

1) הכנסות – ט. 106 של בן\ בת הזוג, ואישורי הכנסות אחרות כדוגמת דמי לידה/אבטלה וכיוצ"ב.
2) ניכויים/זיכויים – אישורים למס הכנסה מחברות ביטוח בדבר הפקדות בקופות גמל, ביטוחי חיים וקרנות השתלמות ופנסיה.
3) אישורי בנק על ניכוי מס במקור מפקדונות, תכניות חסכון וניירות ערך (ט. 867,  867 א'  ו- 867 ג').
4) כל אישור אחר המעיד על הכנסה חייבת ו\או פטורה. 
סיכום:
נחמיה, מכתבי זה הינו "על קצה המזלג",  ומכוון למכנה המשותף של כל העסקים. במידה ויש לך שאלות הבהרה נוספות, אנא פנה למשרדי ותיענה ברצון.

בברכת תום שנת מס מוצלחת ועסקים טובים בשנה הבאה.

                                                             



דקל מרדכי – רואה חשבון

                                                                                                          וצוות המשרד
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